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2.12. Рабочая программа воспитания (п.29 ФОП) 

 

 

Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) 

является обязательным компонентом содержательного раздела 

образовательной программы дошкольного образования МАДОУ д/с № 373.  

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде1. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, 

составляют традиционные ценности российского общества. Традиционные 

ценности – это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе 

общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном 

развитии многонационального народа России2. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к 

традиционным ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права 

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

                                                           
1 Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 31, ст. 5063) 
2 Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 



созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России3. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в 

содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными 

особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского 

общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой 

воспитывается ребёнок, в программе воспитания находит отражение 

взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. Реализация 

Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с другими 

учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), 

в том числе системой дополнительного образования детей. 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

Цель и задачи воспитания 

 Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

                                                           
3 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовнонравственных ценностей, утверждённых Указом Президента Российской 

Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, 

ст. 7977). 



1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

Общие задачи воспитания в МАДОУ д/с № 373: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на 

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 

поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, 

создания воспитывающих общностей. 

 

Направления воспитания 

 Патриотическое воспитание 

Цель патриотического воспитания - содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника 

Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка 

вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви 

и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, 

ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и 

традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 

«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради 

своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 

устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 



дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 

Отчизны в целом). 

 Духовно-нравственное воспитание 

Цель духовно-нравственного воспитания - формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в 

детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение 

социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах. 

 Социальное воспитание 

Цель социального воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми. 

Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать 

в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств 

и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и 

нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей 

основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к 

человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

 Познавательное воспитание 

Цель познавательного воспитания - формирование ценности познания. 

Ценность - познание лежит в основе познавательного воспитания. 

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 

условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и 

инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное 

воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 

знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное 

развитие ребёнка. 



Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека. 

 Физическое и оздоровительное воспитание 

Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

Физическое и оздоровительное воспитание основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, 

духовного и социального благополучия человека. 

 Трудовое воспитание 

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Трудовое воспитание направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 

приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 

осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 

действия. 

Эстетическое воспитание 

Цель эстетического воспитания - способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к красоте. 

Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в 

отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое 

воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, 

опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию воображения, 

чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 

Принципы воспитания 



Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности; воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности: единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования: воспитание основывается 

на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру: пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и педагогического 

работника: значимость совместной деятельности педагогического работника 

и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, 

при котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

 

Целевые ориентиры воспитания 

Деятельность педагогических работников нацелена на перспективу 

становления личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» 

ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы 

не осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, 

в т.ч. в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста  (к 3 годам) 
Таблица. 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 



 
№ 

п/п 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическо

е 

Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

2 Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых.  

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении 

4 Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему 

миру.  

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности 

5 Физическое и 

оздоровительно

е 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества 

6 Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке.  

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях.  

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и 

другое) 

7 Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем мире и 

искусстве.  

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и другое) 

 



 Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 
Таблица. 

Портрет ребенка на этапе завершения освоения Программы 

 

№ 

п/п 

Направления  

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическо

е 

Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям 

2 Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу.  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора 

3 Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничест

во 

Проявляющий ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми.  

Владеющий основами речевой культуры.  

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел 

4 Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

т.ч. творческом.  

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании.  

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей 

5 Физическое и 

оздоровительно

е 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества.  

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности.  



Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха 

6 Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности 

7 Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности 

 

Часть Программы воспитания, формируемая участниками 

образовательных отношений  

Наш детский сад активно сотрудничает с учреждениями культуры, 

здравоохранения и образования города.  
2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад ДОО 

Уклад определяется общественным договором участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции, задающий культуру поведения    сообществ, описывающий    

предметно-пространственную     среду, деятельности         и социокультурный 

контекст. Устанавливает правила жизни и отношений в ДОО, нормы и традиции 

региона и ДОО, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер 

воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и 

педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в 

себя сетевое информационное пространство и нормы общения участников 

образовательных отношений в социальных сетях. 

В укладе ДОО учитывается специфика и конкретные формы организации                                       

распорядка   дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

МАДОУ «Детский сад № 373» - учреждение с многолетней историей, и в 

тоже время современное, динамично развивающееся образовательное 

учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, 

осуществляется стремление к современному и инновационному 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои 

собственные, – для всех участников образовательных отношений: 

руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного 



персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

Целью деятельности ДОО является - разностороннее развитие 

ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Принципы жизни и воспитания в ДОО 

Принципы жизни и воспитания в ДОО соответствуют основным 

принципам дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования (далее - индивидуализация дошкольного образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество ДОО с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

Миссия ДОУ определена с учетом интересов обучающихся, их 

родителей, сотрудников, заказчиков, социальных партнеров и заключается:  

 по отношению к обучающимся: осуществление личностно 

ориентированного подхода к каждому ребенку, в предоставлении условий, 

необходимых для целостного развития личности, формирование 

компетентностей с учетом их индивидуальных способностей и возможностей, 

в соответствии с требованиями семьи и государства, посредствам обеспечения 

сохранения, укрепления и развития психического и физического здоровья; 

  по отношению к родителям: активное включение их в совместную 

деятельность как равноправных и равноответственных партнеров, чувства 

понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка;  

 по отношению к социуму: повышение конкурентно способности 

МБДОУ за счет повышения качества образовательного процесса, расширения 

количества образовательных услуг. Ценности воспитания, заданные укладом, 

разделяются всеми субъектами воспитания (воспитанниками, родителями, 

педагогами и другими сотрудниками ДОУ). Ценности воспитания, заданные 



укладом, разделяются всеми субъектами воспитания (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОУ).  

В основе уклада лежат базовые инвариантные ценности и 

инструментальные ценности ДОО:  

Ценности воспитания 

Инвариантные (базовые) Ценности ДОО 

 (инструментальные) 

Родина 

Природа 

Человек 

Семья 

Дружба 

Познание 

Здоровье 

Труд 

Культура 

Красота 

Малая родина 

Природа родного края 

Детский сад, единство, традиции, 

ответственность, взросление 

Уважение, благодарность 

Доброжелательность, сотрудничество 

Толерантность 

Безопасность 

Труд в природе, человек труда, 

профессионализм 

Творчество 

 

Базовые и инструментальные ценности отражаются:  

 в правилах и нормах 

  в традициях и ритуалах ДОО  

 в системе отношений в разных типах общностей  

 в характере воспитательных процессов  

 в развивающей предметно-пространственной среде (далее – РППС) 

 К ценностям ДОО относятся:  
Образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж 

 

Образ МАДОУ д/с № 373 – это сильная профессиональная команда, в 

которой управленческая и педагогическая части эффективно дополняют друг 

друга. МАДОУ д/с № 373 - это детский сад, в котором сотрудники с 

открытостью и доброжелательностью относятся к детям, родителям и 

коллегам. Название ДОО «Скворушка» символизирует мир детства, 

творчества, теплоты и добрых семейных отношений.  
Имидж ДОО – эмоционально окрашенный образ ДОО, обладающий 

целенаправленно заданными характеристиками и призванный оказывать 

психологическое влияние определѐнной направленности на конкретные группы 

социума. Основным преимуществом имиджа является созданные представления 

о детском саде как об успешном, престижном, комфортном учреждении, 

оказывающем влияние не только на внешнюю среду, но и на внутреннюю. 

 Именно с этой целью в нашем учреждении разрабатываются мероприятия, 

направленные на повышение имиджа ДОУ, повышения его 

конкурентоспособности:  



 поддержание устойчивого качества образовательных услуг, 

отслеживание при этом запросов потребителей и качества продукта 

конкурентов; 

  создание системы индивидуальности образовательного учреждения 

через разработку образовательных запросов;  

 трансляция информации о мероприятиях детского сада в СМИ;  

 обеспечение устойчивого положения в целевом сегменте рынка 

образовательных услуг, формирование необходимых коммуникаций; 

  представление потребителю системы ценностей ДОУ. 

 

Внешний имидж- это символы, которые в сознании окружающих 

ассоциируются с детским садом. 
Для создания позитивного имиджа коллективом сотрудников МАДОУ 

«Детский сад №373» в сотрудничестве с родителями (законными 

представителями) воспитанников, при участии воспитанников детского сада в 

2022г. разработан логотип ДОО, ценностный смысл которого: птичка Скворушка, 

сидящая в гнезде и обеими крылышками оберегающая свой дом на фоне 

солнечных лучей –символ рассвета, пробуждения, заботы и безопаасности, 

успешности педагогических идей, трудолюбия и целеустремленности. 

 Сайт ДОО узнаваем, по опросам родительской общественности он 

лаконичен, понятен, ярок и разительно отличается от сайтов других ДОУ, что 

дополняет имидж учреждения. 

 Стабильная работа сайта ДОО и информационная открытость существенно 

упрощают доступ к информационным источникам о функционировании ДОО у 

участников образовательных отношений. Стремление родителей попасть именно 

в МАДОУ «Детский сад № 373» только подтверждает устойчивый позитивный 

имидж среди других ДОО города. Развивающаяся положительная имиджевая 

ситуация отражает такие компоненты, как:  

 неизменно высокое качество образовательной услуги (чёткое понимание 

целей образования и воспитания, высокий процент успешной адаптации 

выпускников ДОО в школе, формирование здорового образа жизни, связь 

ДОО с многообразными социальными партнерами) 

 эффективная организационная культура образовательного учреждения, 

включающая нормы, ценности, философию государственно-общественного 

характера управления как согласования  

 чёткое определение педагогическим коллективом миссии и концепции 

образовательного учреждения  

 комфортность среды образовательной организации (благоприятный 

социальнопсихологический климат в коллективе и с другими участниками 

образовательных отношений, целесообразная и вариативная насыщенная 

развивающая среда учреждения) 

 положительно воспринимаемый корпоративный стиль деятельности 

образовательного учреждения.  



 яркая запоминающаяся, индивидуальная внешняя атрибутика, сохранение 

традиций детского сада, инновационное развитие учреждение. 
Внутренний имидж – это взгляд на ДОУ глазами сотрудников, а также 

глазами родителей и детей при общении с ними. Он проявляется в отношении 

сотрудников к работе, руководителю и родителям, их энтузиазме, 204 

преданности детскому саду. Наш детский сад имеет достаточно хороший имидж: 

стабильный творческий коллектив, эффективное взаимодействие с социумом и 

родителями, позитивное общественное мнение в городе, достойные результаты 

педагогов и выпускников детского сада. Это указывает на то, что наше ДОО 

обладает позитивным имиджем, и его нужно нам поддерживать и развивать.  
Программа сформирована  как программа психолого-педагогической 

поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности 

детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в 

виде целевых ориентиров дошкольного образования). 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям), сотрудникам и партнерам ДОО 

Отношение к воспитанникам строятся по следующим правилам: 

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, 

формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в 

собственных возможностях и способностях; 

2) использование в образовательной деятельности форм и методов 

работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным 

особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и 

искусственного замедления развития детей); 

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого 

ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития; 

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного 

отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных 

видах деятельности; 

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических 

для них видах деятельности; 

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, 

участников совместной деятельности и общения; 

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия*(7); 

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность. 

взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в 

образовательную деятельность, в том числе посредством создания 

образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 



Взаимоотношения с родителями строятся на принципе партнерства в 

интересах создания максимально благоприятных условий для развития 

обучающихся. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе сотрудничества 

для объединения усилий семьи и ДОО в воспитании ребенка. 

Ключевые правила ДОО 

В соответствии с Примерной программой воспитания ключевыми 

элементами уклада нашего детского сада являются: 

 нормы и правила ДОО (представлены в локальных нормативных 

актах, таких как Кодекс этики и служебного поведения, Правила 

внутреннего распорядка воспитанников, Договор об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования и др.); 

 традиции ДОУ; 

 характер взаимоотношений между участниками образовательных 

отношений; 

 характер воспитательного процесса; 

 развивающая предметно-пространственная среда. 

Также присутствуют и специфические для учреждения правила: 

 

 дежурство детей при подготовке к приему пищи 

  дежурство детей при подготовке к занятиям  

 помощь детей младшему воспитателю при уборке в группе и 

мытью игрушек  

 ежедневное проведение утренней гимнастики в группах 

  ежедневное проведение гимнастики – пробуждения после сна. 
Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

Ритуал – установленный порядок действий. Традиция – то, что перешло от 

одного поколения к другому, что унаследовано от предшествующих поколений. 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности 

сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

прогнозировать дальнейшие действия и события. Поэтому мы считаем 

необходимым введение ритуалов и традиций в жизнедеятельность детского 

садаУчаствовать в создании традиций и ритуалов МАДОУ д/с № 373 могут и 

взрослые, и дети. 

 Общесадовские традиции связаны с уважением к своей истории: 

 - книга Отзывов (вносится информация о лучших мероприятиях в детском 

саду со дня основания);  

- ежегодная праздничная неделя, посвященная Дню рождения детского 

сада (30 декабря- 1 корпус, 25 октября- 2 корпус);  

- газета ДОУ «Веселый скворечник»; 



 - праздники (педагоги планируют и организуют для детей сезонные, 

общегражданские, профессиональные и международные праздники). 

 Однако каждая традиция должна решать определенные воспитательные задачи 

и соответствовать возрастным особенностям детей.   
  ежедневный утренний «круг» воспитателя с детьми;  

  ежедневный вечерний «круг» воспитателя с детьми; 

  встреча воспитателем детей и родителей;  

 применение малых фольклорных форм в режимных моментах; 

  проведение мероприятий: посвященных явлениям нравственной жизни 

ребенка («День рождения» и др.); окружающей природе («Международные дни 

птиц», «Синичкин день», «Поможем зимующим птицам» и др.); миру искусства 

и литературы («День книги», «День театра» и др.);  

 годовой круг праздников: государственных, традиционных праздников 

культуры;  

 тематические дни и недели;  

 системные проекты, ключевые традиционные события, охватывающие 

всех участников образовательных отношений/ 

 Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему 

определѐнных правил вежливости, которые регламентируют особенности 

взаимоотношений между представителями различных слоѐв населения и 

социальных групп в соответствии с их общественным статусом. В ДОО 

совместно всеми участниками образовательных отношений мы решаем 

следующие задачи:  

 формирование моральных качеств личности: вежливости, скромности, 

корректности, тактичности, деликатности; 

  обучение детей культуре поведения в общественном месте (на улице, в 

транспорте, кафе, театре, за столом и т. п.), дома и в гостях;  

 правилам хорошего тона (речевой этикет); 

  формирование умения пользоваться хорошими манерами; умения 

видеть себя со стороны. 

Традиции играют большую роль в укреплении дружеских отношений, 

оказывают большую помощь в воспитании детей.  

Традиция- то, что перешло от одного поколения к другому, что 

унаследовано от предшествующих поколений. Однако каждая традиция должна 

решать определенные образовательные задачи и соответствовать возрастным 

особенностям детей. В нашем детском саду есть уже прочно сложившиеся 

традиции. Эти традиции с большим удовольствием принимаются детьми и 

родителями, совершенствуются и приумножаются. Каждая традиция направлена 



на достижение определенной воспитательной цели. Каждая традиция проверена 

временем. Праздники, которые по традиции мы отмечаем в детском саду. 

 • День знаний (1 сентября) 

• День дошкольного работника (27 сентября) 

 • День народного единства (4 ноября) 

 • День матери (27 ноября)  

• День защитника Отечества (23 февраля) 

 • Международный женский день 8Марта 

 • День космонавтики (12 апреля) 

 • День Победы (9 мая)  

• Международный день защиты детей (1 июня) 

 • День России (12 июня) 
Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском саду 

направлена на создание воспитывающей среды как условия решения 

возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной 

жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей 

и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в 

то же  время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 



 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО. 

 

В нашем детском саду функционирует 16 возрастных групп, и у каждой 

группы имеется свое название и символика.  

Каждый символ группы расположен в приемной групповой ячейки. 

Развивающая предметно – пространственная среда, заданная укладом - 

совокупность всех предметных ресурсов, обусловливающих реализацию 

воспитательного процесса в ДОО с учетом их пространственной организации:  

 организация тематических уголков по направлениям воспитания 

(социальное и трудовое) 

  в развивающих зонах и центрах есть все необходимое для развития 

инициативной, творческой личности.  

 детям предоставлена свобода выбора детской деятельности, а взрослый – 

заинтересованный, играющий партнер, который использует технологии 

эффективного общения  

 организация зон активности по направлениям воспитания  

 возможность свободного доступа детей к материалам и пособиям  

организация совместной и самостоятельной работы  

 среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и 

через улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, 

комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости, 

изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым 

особенностям. 
 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная 

среда ДОО (учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности) 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живет. Он включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурный контекст учитывает следующие этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности. 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные 



и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов 

воспитательной программы. 

Региональные и муниципальные особенности социокультурного 

окружения ДОО 

Новосибирск - третий по величине город страны, самое крупное 

муниципальное образование России с мощной культурной, спортивной, 

научной и производственной составляющей. Это серьёзный ресурс для 

обеспечения качества воспитания в дошкольной образовательной организации. 

Географически город Новосибирск расположен в Западно-Сибирской 

низменности. Климат Западной Сибири континентальный. Ярко 

прослеживаются все четыре времени года. Зима длительная, 

продолжительность её около пяти месяцев: ноябрь, декабрь, январь, февраль, 

март. В течение этого периода часто наблюдается ясная, морозная, солнечная 

погода. В зимний период случаются довольно продолжительные периоды, 

когда держатся низкие температуры (ниже 25 градусов), что делает 

невозможным проведение прогулок на открытых площадках, поэтому педагоги 

максимально задействуют помещения музыкального, спортивных залов для 

обеспечения детям необходимого минимума двигательной активности. Весна 

короткая. Лето начинается в середине мая. Сухой и относительно тёплый 

период осени непродолжительный. Наличие ярко выраженных времен года 

расширяют образовательные возможности развития детей при ознакомлении их 

с природой, временами года. 

Город находится на пересечении важнейших транспортных коридоров, являясь 

крупнейшим транспортным узлом Западной Сибири. В Новосибирске 4 

железнодорожных вокзала, 2 аэропорта, речной вокзал, метрополитен – первый 

и единственный в восточной части Сибири. Это создаёт благоприятные условия 

для обогащения впечатлений дошкольников по темам: виды транспорта, 

путешествия, жизнь людей в других регионах России и за её пределами. 

В Новосибирске проживают представители свыше 80 национальностей, среди 

которых 93,8% русское население. Среди жителей города есть так же татары, 

казахи, украинцы, белорусы, армяне, азербайджанцы и другие национальности. 

Это способствует ознакомлению дошкольников с различными национальными 

культурами, что не только расширяет кругозор, но благоприятно для 

формирования основ толерантного поведения. 

Новосибирск располагает обширной сетью образовательных учреждений. Это 

даёт подрастающему поколению богатый выбор для получения 

профессионального образования. 

Новосибирск – один из признанных культурных центров России (театры, 

музеи, библиотеки, филармония и другие культурно-досуговые учреждения). 



Среди выдающихся достопримечательностей – Новосибирский Театр оперы и 

балета, Зоологический парк им. Р.А. Шило, планетарий. Социокультурное 

пространство города открывает широкие возможности для организации 

образовательных путешествий, экскурсий детей, что способствует расширению 

их кругозора и получению полноценного образования и воспитания. 

Таким образом, возможности города Новосибирска для развития 

интересов, общения, обучения, воспитания, применения полученных знаний 

каждой личностью широки, многообразны и благоприятны. 

Особенности социального окружения 

 Социальный статус родителей воспитанников достаточно высок 

служащие, предприниматели, преподаватели, медицинские работники, 

менеджеры среднего и высшего звена, банковские работники. 

Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую 

очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать 

доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе 

которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, 

взаимопонимание и сотрудничество. 

Социальное партнерство 
Реализация социокультурного контекста Программы воспитания 

МАДОУ «Детский сад № 373» опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. МАДОУ «Детский сад № 373» 

расположен в Дзержинском районе города Новосибирска. 

 В ДОО осуществляется двухуровневое социальное партнерство:  

• внутренний уровень (дети, воспитатели, специалисты, администрация 

ДОО, родительская общественность). 

 • внешний уровень (образовательные и медицинские учреждения, 

учреждения культуры, Департамент образования, ЦРР «Галактика», ДЮСШ, 

библиотека им. Я. Гашека и т.п.).  

В МАДОУ д/с № 373 разработаны планы взаимодействия с различными 

организациями с учетом доступности и соответствия возрастным 

возможностям детей. Это позволяет привлечь их в рамках социального 

партнерства по разным направлениям воспитания и социализации 

воспитанников. Основой воспитательной работы является календарно-

тематическое планирование, которое разработано с учетом возрастных 

особенностей и интересов воспитанников на основе ООП ДО ДОУ. 

 Условия взаимодействия с социальными партнѐрами создают 

возможность расширять воспитательную и культурно-образовательную среду 

и влиять на широкий социум. Гармонизируя отношения различных 

социальных групп, получая определѐнные социальные эффекты 

образовательной деятельности. Предметом взаимодействия и сотрудничества 

является ребѐнок, его интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое 



воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным и 

безопасным. Внешние связи и взаимоотношения в нашей дошкольной 

организации 

 
 

2.2. Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда ДОО – это пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания. 

Состав воспитывающей среда ДОО 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества.  

Воспитывающая среда ДОО направлена на создание следующих групп 

условий: 

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения 

ребёнка к окружающему миру, другим людям, себе; 

- условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских 

общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

Воспитывающая среда в реализации рабочей программы воспитания ДОО 

строится по трем линиям: 
 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия 

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей; 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает 

опыт деятельности, в особенности – игровой. 

 

2.3. Общности образовательной организации 

Общность - это система связей и отношений между людьми, 

основанной на разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, 

определяющих цели совместной деятельности. 

В ДОО существуют следующие общности: 

педагог - дети,  

родители (законные представители) - ребёнок (дети),  

педагог - родители (законные представители). 

Ценности и цели общностей ДОО 

Ценности и цели профессиональной общности 



Профессиональная общность - это устойчивая система связей и 

отношений между педагогическими работниками, единство целей и задач 

воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Участники профессиональной общности разделяют те ценности, 

которые заложены в основу Программы.  

Основой эффективности профессиональной общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Педагогические работники и другие сотрудники ДОО ориентированы на 

то, чтобы: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Ценности и цели профессионально-родительской общности 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО 

и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу.  

Основная задача профессионально-родительской общности - 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО, поскольку 

зачастую поведение ребенка дома и в ДОО сильно различается. 

Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей 

ребенка будет способствовать созданию условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Ценности и цели детско-взрослой общности 

Детско-взрослая общность характеризуется содействием друг другу, 

сотворчеством и сопереживанием, взаимопониманием и взаимным 

уважением, отношением к ребенку как к полноправному человеку, наличием 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 



Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти 

нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Детская общность.  

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, 

сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других. Воспитатель 

воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том 

или ином сообществе. Поэтому так важно создавать в детских 

взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление 

плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. Одним из 

видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со 

старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт 

послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности.  
Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников.  

В каждом возрасте и каждом случае она обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей 

Достижение общей цели воспитания - личностное развитие каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества - возможно только при условии эффективной деятельности всех 

общностей. 

Особенности организации всех общностей определяются системой 

взаимосвязей их участников.  

В центре воспитательного процесса находится ребенок, который по мере 

взросления занимает субъектную позицию.  

Деятельность профессиональной общности обеспечивает создание 

необходимых психолого-педагогических условий реализации программы 

воспитания.  



Деятельность профессионально-родительской общности способствует 

формированию единого подхода к воспитанию детей в семье и ДОО. 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного 

взаимодействия детей 

Организация деятельности детской общности – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. В процессе общения ребенок 

приобретает способы общественного поведения, под руководством педагога 

учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается 

тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, 

как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

В процессе воспитания у детей формируются и развиваются навыки и 

привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений 

ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообществе.  

Педагогическое воздействие направляется на придание детским 

взаимоотношениям духа доброжелательности, развития у детей стремления и 

умения помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление 

плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми.  

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания 

и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для 

всех правилам, нормам поведения и традициям.  

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения 

детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных 

в ФГОС ДО. 
Таблица. 

Соотношение образовательных областей  

и направлений воспитания 

 
№ 

п/п 

Образовательная область Направление воспитания 

1 Социально-коммуникативное 

развитие 

Патриотическое, духовно-нравственное, 

социальное, трудовое 



2 Познавательное развитие Познавательное, патриотическое 

3 Речевое развитие Социальное, эстетическое 

4 Художественно-эстетическое  

развитие 

Эстетическое 

5 Физическое развитие Физическое, оздоровительное 

 

2.4.1. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей 

к ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», 

«Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд».  

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному 

краю, своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям 

(законным представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их 

этнической принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего 

народа, к нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и 

ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к 

сопереживанию, общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения 

соблюдать правила, активной личностной позиции. 

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, 

социально значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и 

заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

2.4.2. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа». 

Это предполагает: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов 

России независимо от их этнической принадлежности; 



- воспитание уважительного отношения к государственным символам 

страны (флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного 

края, родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению 

природы. 

2.4.3. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Речевое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Культура», «Красота». 

Это предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в 

обществе правила и нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 

чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, 

богатом, образном языке). 

2.4.4. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение 

детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа». 

Это предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, 

любви) к различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, 

бытового, социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и 

стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью 

раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира 

ребёнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми). 

2.4.5. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Жизнь», «Здоровье». 

Это предполагает: 

- формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, 

здоровье и физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому 

образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами; 

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, 

нравственных и волевых качеств. 



 

2.5. Содержание воспитательной работы по направлениям 

воспитания 

2.5.1. Патриотическое воспитание 

Ценности: Родина, природа. 

Цель патриотического воспитания: воспитание в ребенке нравственных 

качеств, чувства любви, интереса к России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу. 

Задачи: 

- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 

- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа; 

- воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов 

России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне 

зависимости от их этнической принадлежности; 

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения 

к природе. 

Содержание деятельности 

Воспитательная работа по патриотическому воспитанию связана со 

структурой самого понятия «патриотизм».  

Ее содержание определяется через следующие взаимосвязанные 

компоненты: 

- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, 

своего края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России; 

- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 

России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных 

и культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Виды и формы деятельности: 

- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России 

и своего народа; 

- организация коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

- организация экскурсий, походов, смотров, соревнований, праздников, 

викторин, выставок и пр.; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека; 

2.5.2. Духовно-нравственное воспитание 



Цель духовно-нравственного воспитания - формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания. 

Содержание деятельности 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в 

детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение 

социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах. 

В процессе духовно-нравственного воспитания осуществляется 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Виды и формы деятельности: 

- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России 

и своего народа; 

- организация коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

- организация экскурсий, походов, смотров, соревнований, праздников, 

викторин, выставок и пр.; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека; 

2.5.3. Социальное воспитание 

Ценности: семья, дружба, человек и сотрудничество. 

Цель социального воспитания дошкольника: формирование его 

ценностного отношения к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, 

создания условий для реализации в обществе. 

Задачи: 

- формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного 

образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, 

образами дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами 

сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на 

материале истории России, ее героев), милосердия и заботы; 

- анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях; 

- формирование навыков, необходимых для полноценного 

существования в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, 

заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения 

соблюдать правила; 

- развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

Содержание деятельности 



В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и 

его значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 

многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится 

действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 

поступки, действовать в интересах семьи, группы.  

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка 

к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная 

социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях.  

Важным аспектом является формирование у дошкольника представления 

о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе 

положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Формы и виды деятельности: 

- организация сюжетно-ролевых игр (в семью, в команду и т.п.), игр с 

правилами, традиционных народных игр и пр.; 

- проведение праздников, конкурсов, выставок и пр.; 

- разработка и реализация проектов; 

- воспитание у детей навыков поведения в обществе; 

- обучение детей сотрудничеству, использование групповых форм в 

продуктивных видах деятельности; 

- обучение детей анализу поступков и чувств – своих и других людей; 

- организация коллективных проектов заботы и помощи; 

- создание доброжелательного психологического климата в детском 

коллективе; 

- использование возможностей социокультурной среды для достижения 

целей воспитания; 

2.5.4. Познавательное воспитание 

Ценность: знания. 

Цель познавательного направления воспитания: формирование ценности 

познания. 

Задачи: 

- развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы; 

- формирование ценностного отношения к взрослому как источнику 

знаний; 

- приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, 

интернет-источники, дискуссии и др.). 

Cодержание деятельности 

Содержание познавательного направления воспитания направлено на 

формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека. 

Виды и формы деятельности: 

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов 



и экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг; 

- организация конструкторской и продуктивной творческой 

деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей совместно 

со взрослыми; 

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую 

аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для 

экспериментирования; 

2.5.5. Физическое и оздоровительное воспитание 

Ценность: здоровье.  

Цель физического и оздоровительного воспитания: сформировать навыки 

здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе 

всего. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

- обеспечение построения образовательного процесса физического 

воспитания обучающихся с ОВЗ (совместной и самостоятельной 

деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье сберегающих 

технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и 

эстетического развития ребенка; 

- закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий 

внешней среды; 

- укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

- формирование элементарных представлений в области физической 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима 

дня; 

- воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

- организация подвижных, спортивных игр, в т.ч. традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 

- создание детско-педагогических работников проектов по здоровому 

образу жизни; 

- введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Задачи формирования у культурно-гигиенических навыков: 

- формирование у ребенка навыков поведения во время приема пищи; 

- формирование у ребенка с представлений о ценности здоровья, красоте 

и чистоте тела; 

- формирование у ребенка привычки следить за своим внешним видом; 

- включение информации о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в 

игру. 

Направления деятельности воспитателя 



Воспитатель должен формировать у дошкольников с понимание того, что 

чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и 

здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей.  

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что 

они должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка с в 

ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет 

одну из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур 

с определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое 

пространство, и постепенно они становятся для него привычкой. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 

должна вестись в тесном контакте с семьей. 

2.5.6. Трудовое воспитание 

Ценность: труд. 

Цель трудового воспитания: формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбия, а также их приобщение к труду.  

Задачи: 

- ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду; 

- познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов 

и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности 

взрослых и труда самих детей; 

- формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, 

воспитание у них навыков организации своей работы, формирование 

элементарных навыков планирования; 

- формирование у детей привычки трудового усилия (привычки к 

доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи). 

Содержание деятельности 

С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать 

участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 

саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд 

оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и 

подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Формы и виды деятельности: 

- демонстрация и объяснение детям необходимости постоянного труда в 

повседневной жизни; 

- воспитание у детей бережливости (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, педагогов, сверстников); 

- предоставление детям самостоятельности в выполнении работы, 

воспитание ответственности за собственные действия; 

- воспитание у детей стремления к полезной деятельности, демонстрация 

собственного трудолюбия и занятости; 

- формирование общественных мотивов труда, желанием приносить 

пользу людям; 



- приобретение материалов, оборудования, электронных 

образовательных ресурсов (в т.ч. развивающих компьютерных игр) и средств 

воспитания детей дошкольного возраста; 

- организация экскурсий для знакомства с различными профессиями; 

- проведение конкурсов, выставок на тему труда; 

- подготовка и реализации проектов; 

- задействование потенциала режимных моментов в трудовом воспитания 

детей; 

2.5.7. Эстетическое воспитание 

Ценности: культура и красота. 

Цель этико-эстетического направления воспитания: формирование 

ценностного отношения детей к культуре и красоте, формирование у них 

эстетического вкуса, развитие стремления создавать прекрасное.  

Задачи: 

- формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

- воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, 

ее влиянии на внутренний мир человека; 

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов; 

- развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей 

ребенка действительности; 

- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

Содержание деятельности 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной 

и духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько 

общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться 

с их делами, интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в 

общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, 

умении вести себя в общественных местах; 



- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и 

отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, 

разборчиво, владеть голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение 

обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО;  

умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и 

последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в 

порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок 

свою одежду. 

Виды и формы деятельности: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности 

самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое 

включение их произведений в жизнь организации; 

- организация выставок, концертов, создание эстетической развивающей 

среды и др.; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия 

художественного слова на русском и родном языке; 

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми 

по разным направлениям эстетического воспитания; 

- воспитание культуры поведения. 

 

2.6. Формы совместной деятельности в ДОО 

2.6.1. Деятельности и культурные практики в ДОО 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО.  

В качестве средств реализации цели воспитания выступают следующие 

основные виды деятельности и культурные практики: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые педагогическим 

работником, в которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой 

деятельности, способы ее реализации совместно с родителям (законным 

представителям); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

педагогического работника, и способов их реализации в различных видах 

деятельности через личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе 

усвоенных ценностей). 

2.6.2. Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 



субъектов социокультурного окружения ДОО. Для реализации программы 

используются формы сотрудничества с родителями, прописанные в п. 

2.6.3. События образовательной организации 

 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы 

стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и 

принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него 

общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести 

воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 

действий в контексте задач воспитания. 
Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции 

утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно 

реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

  Разработка и реализация значимых событий в ведущих видах 

деятельности (детско- взрослый спектакль, построение эксперимента, 

совместное конструирование, спортивныеигры и др.);  

 Проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых 

культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), 

профессий, культурных традиций народов России;  

 Создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня 

Победы с приглашением ветеранов, «Театральные встречи» 

 - фестиваль семейного театрализованного творчества и т. д.);  

События ДОО включают:  

 

Общие дела: проекты воспитательной направленности, социальная акция 

«Твори добро», «Рождественский подарок воину» и др.; 

Свободная игра (сюжетно-ролевая, режиссерская, иградраматизация, 

строительно-конструктивные игры) направлена на обогащение содержания 

творческих игр, освоение детьми игровых умений, необходимых для 

организации самостоятельной игры; 

Свободная деятельность обеспечивает выбор каждым ребенком 

деятельности по интересам, позволяет ему взаимодействовать со 

сверстниками или действовать самостоятельно, решать проблемные ситуации, 

разнообразные задачи, а также закреплять, апробировать материал, изучаемый 

в совместной деятельности со взрослыми;  

Ритмы жизни (утренний круг - предоставляет большие возможности для 

формирования детского сообщества, развития когнитивных и 



коммуникативных способностей, саморегуляции детей, проводится в форме 

развивающего общения (развивающего диалога); вечерний круг - проводится 

в форме рефлексии, т.е. обсуждения с детьми наиболее важных 227 моментов 

прошедшего дня, помогает детям научиться осознавать и анализировать свои 

поступки и поступки сверстников); 

Режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее) 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий 

проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребенком.  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества.  

Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в 

целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

Проектирование событий в ДОО 

 
Направление воспитания Основные события 

Патриотическое (Духовно-нравственное) Спортивный праздник «День защитников 

Отечества», Развлечение «Широкая 

масленица», День космонавтики, 

Всероссийская акция «Георгиевская 

ленточка», День Победы, Акции 

«Бессмертный полка», «Посылка для 

солдата», День России, День села, День 

флага и др. 

Социальное Акция «Внимание – дети!», День 

дошкольного работника, Выставка «Дары 

осени», Неделя доброты, Утренник «День 

матери», День защиты детей, 

Всероссийский день семьи, любви и 

верности и др. 

Познавательное День знаний, Олимпиада «Умка», Акция 

«Подари книгу детскому саду» Квест 

«Вперед, к звездам!» и др. 

Трудовое Акции «Чистый двор», «Покормите птиц 

зимой!» «Огород на окне», «Украсим двор 

цветами», «Голубая лента» и др. 

Физическое и оздоровительное Неделя безопасности, сдача норм ГТО и др.  

 



Эстетическое Утренник «Осенины», Выставка поделок 

«Осенние фантазии», «Хлеб – всему 

голова», «Новогодняя сказка», «Навстречу 

звездам», Новогодний утренник, Неделя 

театра и др. 

  

2.6.4. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях (п.29.3.5.3) 

является ведущей формой организации совместной деятельности взрослого и 

ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках которой возможно решение 

конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение 

всего времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Основными видами организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОО можно отнести: 

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы специально 

проектируемая педагогом или возникающая спонтанно форма общения, 

направленная на формирование коммуникативных способностей. Это диалог. 

Полноценный диалог немыслим без установления диалогических отношений, 

формирования активной ответной позиции, партнерских отношений;  

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта - формируют у детей положительный 

социальный опыт, умение ориентироваться в жизни, т. е. учатся жить среди 

людей, ладить с ними, быть равноправными членами общества, в 

межличностном общении правильно воспринимать информацию, 

осмысливать еѐ, воздействовать на мысли и чувства окружающих, отстаивать 

свою точку зрения и считаться с мнением других. 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть одно из важнейших средств всестороннего гармонического развития 

личности, несет в себе большой воспитательный и развивающий потенциал.  

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки деятельность способствует приобщению дошкольников к 

театральному и музыкальному искусству, их социализации, развитию 

эмоциональной сферы, формирует основы его музыкальной и театральной 

культуры, приобщает ребенка к основам народной и классической музыки, 

реализует его потребности в самовыражении.  

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов вся эта атрибутика 

сегодняшнего дня предлагает качественно новый инструментарий 

педагогической поддержки развития нравственного опыта ребѐнка в условиях 

возрастания роли медиасредств в пространстве его социализации – 

последовательность ситуаций просмотра мультфильма, способствующих 

проявлению нравственных переживаний детей, актуализирующих их 



рефлексию; это становление различных видов социокультурного опыта 

ребѐнка значительно повышает развивающий потенциал дошкольного 

образования.  

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), – выделяется геденестическая 

функция (праздник заряжает положительными эмоциями, приносит яркие 

впечатления, доставляет удовольствие); праздник социализирует, помогает в 

процессе коммуникации каждому ребенку 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок неотъемлемая часть 

воспитательного процесса в ДОО с наибольшим воспитательным 230 

потенциалом. Она является наиболее значимым инструментом для 

ознакомления детей с памятниками народа, традиций и т.д 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); является эффективным средством формирования личности 

дошкольника, его морально-волевых качеств, в игре реализуются потребность 

воздействия на мир, выступает как средство воспитания и передачи 

накопленного опыта, начиная уже с первых шагов человеческого общества по 

пути своего развития. 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, 

тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 

2.7. Организация предметно-пространственной среды 

 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) ДОО отражает 

ценности, на которых строится Программа воспитания, способствует их 

принятию и раскрытию ребенком. Предметно-пространственная среда (далее 

– ППС) отражает федеральную, региональную специфику, а также специфику 

ДОО и включает:  

 оформление помещений;  

 оборудование;  

 игрушки.  

ППС отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, 

способствует их принятию и раскрытию ребенком. Реализация 

воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды (ФОП п. 29.3.6) предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе. 

Предметно-пространственная среда содержит следующие компоненты, 

способствующие повышению ее воспитательного потенциала: 



- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО 

Символы муниципального образования (флаг, герб Новосибирска; 

государственная символика: флаг, герб России); 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО О 

Новосибирске и Новосибирской области: карты, фото, иллюстрации, 

открытки, тематические альбомы, слайды; легенды, предания, стихотворения; 

альбомы для раскрашивания; детские рисунки, поделки; 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность 

и безопасность (наглядные пособия, иллюстративный материал для развития 

экологической культуры: наборы картин (растительный и животный мир 

нашей полосы, жарких стран, северных широт), муляжи, дидактические игры; 

комнатные растения; инструменты для ухода за растениями; миниогород, 

цветники, ягодники.;материалы, связанные с тематикой по ОБЖ и ПДД 

(иллюстрации, игры и пособия); схемы и макеты (проезжая часть, светофор, 

дорожные знаки).  материалы и оборудование, моделирующее транспортную 

среду города: мини трек и автодорожка для изучения ПДД.  

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, 

игры и совместной деятельности: фотоальбомы отражающие жизнь группы и 

детского сада;  игровое оборудование, игрушки, атрибуты для сюжетно-

ролевых игр: «Семья», «Магазин», «Парикмахерская», «Больница», «Гараж» и 

т.д.;  неоформленный или полифункциональный материал, который может 

быть использован в качестве предметов-заместителей, а также маркеров 

игрового пространства; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей (картинки, изображающие членов 

семьи; отражающие сюжеты общения, совместные дела детей и взрослых; 

набор фигурок «Семья»); 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира; (библиотека для детей 

(книги различных жанров), научно – популярные книги, книжки с картинками: 

природа, научные явления, энциклопедии; календарь погоды, дневники 

наблюдений; сезонные растительные объекты (посадки рассады, различных 

цветочных культур и посевы для получения зелени и проведения опытов и 

наблюдений);  объекты для исследования, приборы, вспомогательные 

материалы; образно-символический и знаковый материалы (карточки-схемы 

по проведению опытов, карты наблюдений и др.); природные объекты 

коллекции; - тематические наборы картинок, знакомящие с рукотворным и 

природным миром; наукой; техническими достижениями человечества;  

настольно-печатные игры 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства 

(приборы домашнего обихода – комплект; игрушки для сюжетноролевых игр 



о труде взрослых – комплект; дидактические игры о профессиях, орудиях 

труда;  набор фотографий, репродукции, сюжетных картин о профессиях 

взрослых; тематические наборы картинок, знакомящие с рукотворным миром; 

трудом и др.; - детская художественная литература о профессиях и видах труда 

взрослых – комплект; предметы, необходимые для обеспечения посильного 

труда: фартуки и т.д. 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта  

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность 

погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа. О России: - карты, фото, 

иллюстрации, открытки, тематические альбомы, слайды; - иллюстрированные 

детские энциклопедии; тематические дидактические, настольно-печатные 

игры (праздники, народы); пазлы, кубики (достопримечательности, 

природные особенности); альбомы для раскрашивания; детские рисунки, 

поделки; предметы старины и народно-прикладного искусства, игрушки, 

куклы в национальных костюмах; сказки народов России, иллюстрации к ним; 

пословицы и поговорки о Родине; былины, изображения былинных 

богатырей; наглядные материалы «День Победы» (фото, иллюстрации, 

открытки, тематические альбомы, репродукции картин) 
Развитие ППС ДОО - управляемый процесс, направленный на то, чтобы 

среда была гармоничной и эстетически привлекательной. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с ППС ДОО как:  

 оформление интерьера дошкольных помещений (групп, коридоров, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация;  

 размещение на стенах ДОО регулярно сменяемых экспозиций;  

 озеленение присадовой территории, разбивка клумб, посадка деревьев, 

оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных 

для дошкольников разных возрастных категорий, разделяющих свободное 

пространство ДОО на зоны активного и тихого отдыха;  

 акцентирование внимания дошкольников посредством элементов ППС 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского 

сада, его традициях, правилах.  

Территория МАДОУ благоустроена, каждая группа имеет прогулочный 

участок. Все участки озеленены насаждениями различных видов деревьев и 

кустарников, имеются клумбы с однолетними и многолетними насаждениями. 

На территории ДОО находятся: площадки для игровой и физкультурной 

деятельности детей, все оборудование покрашено и закреплено. В группах 

созданы различные центры активности: (2.8.18)  

При выборе материалов и игрушек для ППС приоритет отводится 

продукции отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 



материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания 

детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие 

соответствие требованиям безопасности. 

При создании ППС для детей с ОВЗ ДОО учитывает особенности их 

психофизического развития. Организация имеет необходимые для всех видов 

образовательной деятельности воспитанников (в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей - инвалидов).  

Необходимым компонентом воспитания является и художественно-

эстетическое оформление предметного пространства ДОУ самими детьми. 

Цель: создать условия для реализации воспитательного потенциала 

предметно-пространственной среды ДОУ. 

 Задачи: 

 Посредством РППС обеспечить возможность заниматься детям 

разными видами деятельности.  

 Способствовать общению и совместной деятельности детей и 

взрослых.  Приобщать воспитанников к благоустройству и декоративному 

оформлению интерьера дошкольного учреждения.  

 Формировать эстетическое отношение к дизайну своего быта. 

Виды совместной деятельности: игровая, познавательная, коммуникативная, 

продуктивная, трудовая, художественно-эстетическая. 

 Основные формы и содержание деятельности:  

1. Совместное оформление интерьера группы. Дети совместно с 

педагогами оформляют Центры активности в группе. Например, 

изготавливают «книжки-малышки» в «Центр книги», лепят посуду для кукол 

в «Центр сюжетно-ролевых игр», делают стаканчики для карандашей и 

кисточек в «Центр рисования» и т.д. Воспитательная ценность заключается в 

том, что дети сначала изготавливают какие-то предметы и затем применяют 

их в процессе различных видов деятельности. Таким образом, дошкольники 

осознают полезность своего труда.  

2.Совместное оформление помещений ДОУ. В рекреациях, коридорах, 

лестничных пролетах, вестибюле детского сада традиционно оформляются 

фотовыставки, фотоотчеты, экспозиции рисунков и поделок детей. Это 

позволяет воспитанникам реализовать свой творческий потенциал, а также 

познакомиться с работами и интересными делами других детей.  

3.Событийный дизайн. Данная форма взаимодействия подразумевает 

оформление предметно-пространственной среды ДОУ к значимым событиям 

и праздникам. Это могут быть: День открытых дверей, Новый год, День 

Победы, День театра и другие конкретные событийные мероприятия. Дети 

совместно со взрослыми изготавливают атрибуты, подарки, сувениры, рисуют 

открытки, флажки, цветочки и пр.  

4. Благоустройство территории ДОУ. Педагоги приобщают 

дошкольников не только к уборке территории детского сада, но и к посильной 

помощи в озеленении и благоустройстве участков, тем самым обогащают 

художественно-эстетический опыт ребенка и обеспечивают гармоничное 

взаимодействие ребенка с окружающим миром. 



 

2.8. Социальное партнерство 

 

Образовательная организация осуществляет сетевую форму реализации 

Программы. Сетевая форма обеспечивает возможность освоения 

обучающимися Программы с использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также с 

использованием ресурсов иных организаций (организации культуры, 

физкультуры и спорта и другие организации, обладающие ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по 

соответствующим образовательным программам), с которыми 

устанавливаются договорные отношения.  

Устанавливая социальное партнерство ДОО с другими заинтересованными 

лицами, создаются условия:  

 для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и 

природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с 

историей, традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности 

ДОО (экскурсии, походы);  

 формирования навыков общения в различных социальных 

ситуациях, с людьми разного пола, возраста, национальности, с представителями 

разных профессий; 

 воспитания уважения к труду взрослых; 

 привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОО. 

Взаимодействие ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих 

принципах: добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг 

друга, соблюдение законов и иных нормативных актов. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и 

региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий 

в рамках дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, 

событий и акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, 

совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 

представителями) и педагогами с организациями-партнерами. 

Для дополнительных возможностей в социально-познавательном, 

физическом и в художественно-эстетическом развитии детей, а также  

территориальная расположенность детского сада позволяет взаимодействовать 

с общеобразовательными школами (МОУ СОШ № 7, 177 и лицеем № 113), с 

системой дополнительного образования (ЦВР «Галактика» и ДЮСШ № 2), с 

медицинскими учреждениями (МБУЗ «Консультативно-диагностическая 



поликлиника № 17» и МБУЗ «Детская поликлиника № 17 ), с ЗАО «Био –

Веста М», с библиотеками (ДБ им. Я. Гашека, им. М. Цветаевой). Для 

успешной работы с детьми, имеющими ограниченные возможности  здоровья, 

организовано взаимодействие с городским центром образования и здоровья 

«Магистр», «Ласточка», «Олеся», областным центром диагностики и 

консультирования. 

 

Направл

ение 

Наименование 

общественных 

организаций, 

учреждений 

Формы сотрудничества Периодичность 

 

 

О
б
р

а
зо

в
а
н

и
е 

Новосибирский 

городской центр  

развития 

образования 

Курсы  повышения квалификации, участие в 

смотрах, семинарах, конференциях, обмен опытом, 

посещение выставок  

По плану ДОУ,  

ГЦРО 

Педагогический 

колледж им. А. 

Макаренко 

ДОУ – база практики для будущих воспитателей; 

показательные занятия, круглые столы, 

конференции, семинары, проведение консультаций, 

уроки мастерства, обмен опытом 

По плану  

педколледжа 

НИПКРО Курсы  повышения квалификации, участие в 

смотрах, семинарах, конференциях, обмен опытом, 

посещение выставок  

По плану ДОУ,  

НИПКРО 

Школа №77 

Лицей №113 

Педсоветы, посещение уроков и занятий, семинары, 

практикумы, консультации для воспитателей и 

родителей, беседы, методические встречи, 

экскурсии для воспитанников, дни открытых дверей, 

совместные выставки, развлечения. 

По плану 

преемственности 

ДОУ и школы 

Дошкольные 

учреждения 

города  и района 

Проведение методических объединений, 

консультации, методические встречи, обмен опытом 

По плану УО, по 

мере необх-ти 

Клуб 

«Калейдоскоп» 

Экскурсии в клуб, участие в выставках, смотрах-  

конкурсах;  сотрудничество с театральной студией 

«Балаганчик»: показ театрализованных постановок,  

посещение кружков, обмен опытом 

По плану на 

год  

М
ед

и
ц

и
н

а
 

Детская 

поликлиника 

№17 

 

-проведение медицинского обследования; 

-связь медицинских работников по вопросам 

заболеваемости и профилактики (консультирование) 

1 раз в год 

По мере 

необходимости 

Аптека 

 

- приобретение лекарств 

-экскурсии с детьми 

1 раз в квартал 

Ф
и

зк
у

л
ь

т

у
р

а
 

и
 

сп
о

р
т
 ДЮСШ №2 Участие в спортивных мероприятиях (День здоровья, 

«Весёлые старты», лыжные соревнования) 

По плану ДОУ 



К
у
л

ь
т
у
р

а
 

Детская школа 

искусств 

Экскурсии, посещение выставок, занятия по 

знакомству с музыкой разных направлений, 

инструментами, посещение концертов. 

Встречи с художниками нашего города, экскурсии, 

посещение выставок, совместное творчество. 

Приглашение  художников на занятия в ДОУ во время 

каникул. Выступление учеников музыкальной школы 

По плану 

Школы  

Искусств 

Городской 

историко-

краеведческий 

музей 

Экскурсии, игры – занятия, встречи сотрудников в 

музее и в детском саду, совместная организация 

выставок, конкурсов;  

2-3 раза в год 

Детская 

библиотека 

Им. Я.Гашека 

Коллективные посещения, литературные вечера, 

встречи с библиотекарем, познавательные 

викторины на базе библиотеки для родителей и 

детей, создание семейной библиотеки, организация 

встреч с поэтами и писателями. 

По плану 

МУ 

«Культурный 

центр» 

Конкурсы детского творчества, театрализованные 

представления для детей, выставки детских 

рисунков, концерты 

По плану на 

год 

ДК им. Чкалова Театрализованные представления для детей По плану на 

год 

Театральные 

коллективы 

Показ театрализованных постановок на базе ДОУ В теч.года 

Б
ез

о
п

а
сн

о
ст

ь
 

Пожарная часть Экскурсии, встречи с работниками пожарной части, 

конкурсы по ППБ, консультации, инструктажи. 

По плану 

ГИББД проведение бесед с детьми по правилам  

 дорожного движения, участие в выставках, 

смотрах-конкурсах 

По плану 

 

МАОУДОД 

"Детский 

автогородок" 

проведение бесед с детьми по правилам  

 дорожного движения, участие в выставках, 

смотрах-конкурсах 

 

И
н

ф
о
р

м
а
ц

и
о
н

н
о

ст
ь

 

Сайт ДОУ Обмен опытом: публикации, методические 

разработки 

 

СМИ 

(федеральный 

уровень) 

журналы «Обруч», «Современное дошкольное 

образование», электронные педагогические издания: 

написание статей из опыта работы, публикация 

методических разработок  педагогов 

По мере 

необходимости 

С
о
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 

за
щ

и
т
ы

 

н
а
се

л
ен

и
я

 ВООИ 

«Ассоциация 

Интеграция» 

Совместная организация календарных и 

традиционных праздников 

По плану ДОУ 

 



Э
к

о
 

л
о
г
и

я
 

ВОО по охране 

природы 

Совместная организация выставок, экологические 

акции, экологический театр. 

По плану 
О

б
щ

ес
т
в

ен
н

о
е 

са
м

о
у
п

р
а

в
л

ен
и

е 
ТОС «Нива» Совместная организация праздников, выставок, 

концертов, акций для ветеранов на территории 

микроучастка. 

 

По плану 

 

Взаимодействие ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих 

принципах: добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг 

друга, соблюдение законов и иных нормативных актов 

 
 

 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

3.1. Кадровое обеспечение рабочей программы воспитания 

Детский сад  полностью  укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 

99  человек.  Воспитательно-образовательную работу осуществляют 47 

педагогов:  из них 34 воспитателя и специалисты: 2 старших воспитателя,  

педагога-психолога,  4 музыкальных руководителя, 8 учителей-логопедов, 1 

учитель-дефектолог. 

Характеристика кадрового состава 

 

 

1. По образованию                                          высшее педагогическое  образование  33 человека 

среднее педагогическое  образование   14 человек 

2. По стажу 

 

до 5 лет       9 

от 5 до 10 лет                                               14 

от 10 до 15 лет                                             10 

свыше 15 лет                                                14 

3.По результатам 

    аттестации  

 

высшая квалификационная категория   20 

первая квалификационная категория     21 

не имеют квалификационная  категории             2 

соответствие занимаемой должности 3 

 

Средний возраст педагогического коллектива – 41 год.   В учреждении 

работает более 29% педагогов со стажем работы свыше 20 лет,  прошли 



основные этапы становления  детского сада, являются инициаторами 

инноваций в ДОУ. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение рабочей программы 

воспитания 

На основании нормативных изменений в законодательстве РФ В сфере 

дошкольного образования в ДОУ требуется внесение дополнений в такие 

локальные акты как: 

 Основная образовательная программа дошкольного образования 

МАДОУ «Детский сад № 373» г. Новосибирска; 

 Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

 Годовой План работы на учебный год;  

 Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть 

основной образовательной программы ;  

 Должностные инструкции педагогических работников ДОУ и 

специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности в 

ДОО; 

 Договора и Планы взаимодействия с социальными партнерами.  

 Программа развития ДОУ  

 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в 

МАДОУ «Детский сад № 373» (штатное расписание, обеспечивающее 

кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность) 

 

Методическое обеспечение программы  

1. Воспитателю о воспитании детей 5-7 лет в детском саду и семье. 

Практическое руководство по реализации Программы воспитания. М.: 

ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской 

академии образования», 2022. - 16 с. 

1.1. Моделирование воспитательной работы (сентябрь-май). 

 

3.3. Условия работы с особыми категориями детей 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от 

наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные 

ценности российского общества.  

В ДОО создаются особые условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей 

мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории. 

ДОО готова принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития в условиях инклюзивного образования. 



Для реализации рабочей программы воспитания созданы условия, 

обеспечивающие достижение целевых ориентиров в работе с особыми 

категориями детей: 

1) осуществляется взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее 

создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с ООП предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

2) используется игра как важнейший фактор воспитания и развития 

ребёнка с ООП с учётом необходимости развития личности ребёнка, 

создаются условия для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения; 

3) задействуются ресурсы воспитывающей среды, способствующей 

личностному развитию особой категории дошкольников, их позитивной 

социализации, сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их 

здоровья и эмоционального благополучия; 

4) обеспечивается физическая и интеллектуальная доступность 

воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и 

статичных форм активности с учётом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребёнка;  

5) осуществляется взаимодействие с семьей как необходимое условие 

для полноценного воспитания ребёнка дошкольного возраста с ООП 

 

2.2. Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 2.2.1. Специфика национальных, социокультурных и иных условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность 

Обучение и воспитание в ДОО осуществляется на русском языке (в 

соответствии с Уставом) и учитываются реальные потребности детей 

различной этнической принадлежности (несмотря на то, что процент детей 

билингвов среди воспитанников ДОО невелик).  

Региональные особенности Сибири издавна славятся своими умельцами, 

историей, культурой. Все это направляет деятельность ДОО на знакомство с 

историей, географией, традициями, достопримечательностями, народными 

промыслами, выдающимися земляками, природой родного края. Ведущие 

отрасли экономики обуславливают тематику ознакомления детей с трудом 

взрослых  

2.2.2. Направления, выбранные участниками образовательных 

отношений из числа парциальных и иных программ и/или созданных ими 

самостоятельно Содержание образовательной деятельности в соответствии с 

направлениями развития ребенка выбранными МАДОУ «Детский сад № 373», 

представлено в соответствии с парциальными программами дошкольного 

образования:  

Программы и технологии, реализуемые в детском саду, способствующие 

решению воспитательных задач 



Направление воспитания Программа/технология Возрастная категория 

Патриотическое 

направление 

Программа духовно-

нравственного воспитания 

«Горница» (авт. Трудолюбова 

О.В., Акимова Л.А., Шиловская 

Т.А., Баширова О.А.) 

Старший возраст 

Социальное направление Программа «Безопасность» (авт. 

Абдеева Н.Н., Стеркина Р.Б.) 

Программа «Театральный 

калейдоскоп» (авт. Морковина 

Е.И., Панкова О.А., Соколова 

Л.Н.) 

Средний и старший 

возраст 

Трудовое направление Программа «Все работы хороши» 

(авт. Казанцева А.В., Шиловская 

Т.А.) 

Старший возраст 

Этико-эстетическое 

воспитание 

Программа «Радуга»  

(авт Кимбаева И.Н.) 

Средний и старший 

возраст 

Программа «Пластилиновое 

чудо» (авт. Безрядина Е.А.) 

Программа «Искорка» (авт. 

Красотина Т.А., Антохина Т.Н.) 

Старший возраст 

Физкультурно-

оздоровительное 

направление 

Программа «Крепыши» 

(авт. Шильникова О.В.) 

Младший и средний 

возраст 

Познавательное направление Программа «Маленькие 

почемучки» (авт. Трудолюбова 

О.В., Дьячкова О.Б., Гришулина 

О.Е.) 

Младший, средний и 

старший возраст 

Программа «Солнечные лучики» 

(авт. Клыбан Н.А.) 

Ранний  возраст 

 Программа «Нуараша» 

(авт. Казанцева А.В., Кащеева Л.Ф.) 

Подготовительная к 

школе группа 

В приложении к рабочей программе воспитания имеется перспективный 

календарный план с определенными темами к деятельности по 

представленным  направлениям, для всех возрастных категорий детей ДО. 

2.2.3. Комплексно- тематическое планирование и сложившиеся 

традиции организации, план воспитательной работы.  

Календарно-тематическое планирование разработано, исходя из 

Программы ДОО - разностороннее развитие ребѐнка в период дошкольного 



детства с учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. Тематика недели раскрывается через 

разные формы и виды деятельности и проводится в совместной деятельности 

взрослого и детей с учетом интеграции образовательных областей, в 

режимных моментах, взаимодействии с родителями и социальными 

партнерам, и самостоятельной деятельности детей в развивающей среде 

группы и в помещениях ДОО. Одной теме уделяется не менее одной недели. 

Тема отражается в подборе материалов, находящихся в группе и уголках 

развития. Для каждой возрастной группы дано комплексно-тематическое 

планирование, которое рассматривается как примерное. Педагоги вправе по 

своему усмотрению частично или полностью менять темы или названия тем, 

содержание работы, временной период в соответствии с особенностями своей 

возрастной группы, другими значимыми событиями. 
 


