
     муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Новосибирска 

                     «Детский сад № 373 комбинированного вида «Скворушка» 

 

 
Отчёт  

о проведении мероприятий, направленных на усиление профилактической 

работы по борьбе с коррупцией 

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 373 комбинированного вида «Скворушка»  

                                            за 2020-2021 учебный год 
 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения/ответст

венный 

Выполнение мероприятий 

          Меры по развитию правовой базы в области противодействия коррупции, 

совершенствования кадровой работы по профилактике коррупционных нарушений 

Мониторинг изменения 

действующего законодательства 

в области противодействия 

коррупции 

Заведующая Сформирован банк нормативно-

правовых документов федерального, 

регионального и муниципального уровней. 

Разработаны локальные акты и изданы 

распорядительные документы 

Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства в 

области противодействия 

коррупции на общих собраниях 

трудового коллектива, 

производственных совещаниях 

 

1-2 раза в год  Родительское собрание № 2 (в 

дистанционном формате) от 06.03.2021 г.  

по антикоррупционной пропаганде с 

педагогами-на методических совещаниях от 

12.12.2020г. № 4 «Меры по исполнению 

действующего антикоррупционного 

законодательства и социальная 

ответственность». 

Издание приказа о назначении 

ответственных лиц, создании 

комиссии по противодействию 

коррупции, плана мероприятий 

по противодействию коррупции 

на 2020/2021 учебный год. 

август 2020  

Заведующая 
 

      -Приказ № 267 от 01.09.2020г. «Об 

утверждении Плана по организации 

антикоррупционной деятельности в ДОУ». 

      -Приказ № 260 от 01.09.2021г. «О 

создании антикоррупционной комиссии в 

ДОУ». 

Ознакомление работников 

учреждения с нормативными 

документами по 

антикоррупционной 

деятельности (размещение на 

сайте, наличие информации на 

стендах учреждения). 

 

В течение года 

Ответственный за 

профилактику 
 

    Проведены общие собрания работников 

по ознакомлению работников МАДОУ с 

(нормативными программами, планами по 

вопросам противодействия коррупции 

правовыми актами, планами по вопросам 

противодействия коррупции (сентябрь 

2020). 

Информация по противодействию 

коррупции доступно размещена на стендах 

учреждения. 

Анализ деятельности 

работников учреждения, на 

которых возложены 

обязанности по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений. 

 

2 раза в год 

Заведующая 
 

   Проведен мониторинг должностных 

инструкций работников МАДОУ д/с № 373. 



Осуществление контроля за 

соблюдением законодательства 

РФ в сфере противодействия 

коррупции 

Систематически 

Заведующая, 

ответственное лицо 
 

Постоянный контроль соответствия 

нормативных актов действующему 

законодательству РФ. 

Обеспечение системы 

прозрачности при принятии 

решений по кадровым вопросам. 

 

Постоянно 

Заведующая 
 

   Соблюдение норм Трудового 

законодательства 

При поступлении на работу все 

персональные данные и иные сведения 

проверяются на достоверность. Работник 

предоставляет оригиналы своих документов. 

 Распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

 

Ежемесячно  

Заведующая, 

Комиссия по 

распределению 

стимулирующей 

части фонда оплаты 

труда 
 

Распределение выплат работникам ДОУ 

проводится комиссией по 

распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

Приказ № 265 от 01.09.2020г.  «О создании 

комиссии по   распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда». 

                                                              

 

Анализ исполнения Плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции в 

учреждении. 

В конце учебного 

года 

Заведующая 

Заполнение отчета о выполнении Плана по 

противодействию коррупции в МАДОУ д/с 

№ 373 

Меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях предупреждения коррупции 

 

 

Организация проверки 

достоверности представляемых 

гражданином персональных 

данных и иных сведений при 

поступлении на работу в 

учреждение. 

По мере 

необходимости 

Заведующая, 

делопроизводитель 

При поступлении на работу  все 

персональные данные  и иные сведения 

проверяются на достоверность. Работник 

предоставляет оригиналы своих документов. 

Организация и проведение 

инвентаризации 

муниципального имущества по 

анализу эффективности 

использования. 

Заведующая, 

комиссия по 

инвентаризации 

 

 -Приказ № 562 от 21.12.2020г. «О 

проведении инвентаризации в ДОУ». 

Проведение внутреннего 

контроля: 

- организация и проведения 

образовательной деятельности; 

-соблюдение ВТР в учреждении 

- соблюдение прав всех 

участников образовательного 

процесса. 

 

Постоянно 

Заведующая, 

рабочая 

группа 
 

    Выполнение годового плана за 2020-2021 

учебный год (раздел «Контроль и 

руководство, раздел «Административно-

хозяйственная работа»). 

Контроль за недопущением 

фактов неправомерного 

взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) в учреждении. 

Постоянно 

Заведующая 

 

-   Приказ № 269 от 01.09.2020г.  «О мерах по 

предупреждению незаконного сбора 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников 

Ведение рубрики 

«Антикоррупционная 

деятельность», размещение 

информации по 

антикоррупционной тематике 

По мере 

поступления 

Заведующая, 

ответственное 

лицо, 

    На сайте МАДОУ д/с № 373 ведется 

рубрика «Противодействие коррупции». 

     На информационных стендах размещены 

памятки "Как противодействовать 

коррупции", «Виды коррупционных 



на сайте учреждения, а также 

на стендах в стенах учреждения: 

- копия лицензии на право 

ведения образовательной 

деятельности; 

- режим работы; 

- график приема граждан 

заведующей учреждения по 

личным вопросам; 

-план по антикоррупционной 

деятельности. 

 

 

члены комиссии нарушений», «Как действовать, если 

предлагают взятку». 

Размещены памятки в приемных групп для 

родителей и сотрудников "Коррупции - нет!" 

Все необходимые сведения о режиме работы 

руководителя и нормативных документах 

доступно размещены возле кабинета 

заведующей. 

Размещена информация о телефоне доверия 

Министерства образования Новосибирской 

области и администрации Дзержинского 

района по фактам коррупции как составной 

части системы информации руководства о 

действиях работников образовательного 

учреждения. 

Осуществление экспертизы    

жалоб обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

электронный адрес, телефон) на 

действия (бездействия) 

администрации и сотрудников 

учреждения с точки зрения 

наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их 

проверки. 

По мере 

поступления 

Заведующая, 

ответственное лицо 

за ведение сайта, 

члены комиссии 

 

    Введен «Журнал регистрации письменных 

обращений граждан».  

Родители (законные представители) 

воспитанников информированы о наличии 

электронной почты, телефона, почтового 

адреса МАДОУ д/с № 373 для обращения по 

факту коррупции. 

Работа с обращениями граждан 

в течение года  

 

Заведующая  

По мере 

поступления 

      Сообщений граждан о коррупционных 

правонарушениях за 2020 -2021 год год не 

поступало. 

Проведение общих 

родительских собраний с целью 

разъяснения политики 

учреждения в отношении 

коррупции. 

 

1 раз в год 

Заведующая 
 

     Проведены групповые родительские 

собрания, на которых родителям (законным 

представителям) были даны разъяснения по 

политике ДОУ по борьбе с коррупцией в 

сфере образования, даны телефоны 

организаций, где можно получить 

квалифицированный ответ на любой вопрос.  

Проведение отчетов 

заведующей учреждения перед 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников. 

 

1 раз в год 

Заведующая 

      Администрация детского сада регулярно 

информирует родительскую общественность 

о расходовании средств на материальные 

нужды и потребности ДОУ (отчёт ПФХД, 

выполнение муниципального задания, 

которые размещены на сайте ДОУ). 

Доведение информации о 

выявленных случаях коррупции 

до правоохранительных 

органов 

По мере 

выявления 

Заведующая 

 

    Случаев коррупции в МАДОУ детский сад 

№ 373 за 2020-2021 учебный год  

зарегистрировано не было. 

Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

ДОУ, не принимающих 

должных мер по исполнению 

антикоррупционного 

законодательства 

По факту 
Заведующая 

 

    Отсутствие фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников учреждения, обучающихся и их родителей 

 



 
         


